РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ОРЛОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

НОВОДЕРЕВЕНЬКОВСКИЙ  РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ХОМУТОВО

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 марта 2015 г.                                                            № 6б
п. Хомутово

         Об утверждении Положения об отраслевой системе

         оплаты труда работников муниципального бюджетного

          учреждения «Центр культуры поселка Хомутово»

          Новодеревеньковского района Орловской области

           В соответствии с Бюджетным кодексом РФ, Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 09.10.1992 №3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", Уставом поселка Хомутов Новодеревеньковского района Орловской области, Уставом муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области, ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

       1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области (приложение 1). 
      2. Утвердить Порядок оплаты труда руководителя,  главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области (приложение 2).

       3. Утвердить Перечень должностей  относимых к основному персоналу муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области (приложение 3).
Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

          Глава городского поселения Хомутово                                                С.К.Овчинников
                                                                                                                     Приложение 1
                                                                                                                                             к постановлению 
                                                                                                                                             городского поселения Хомутово

                                                                                                                                             Новодеревеньковского района 

                                                                                                                                             Орловской области
                                                                                                                                               от 16 марта 2015 г. № 6б
                                                                                               Утверждено постановлением
                                                                                                                   Администрации городского поселения Хомутово 
                                                                                                                   Новодеревеньковского района Орловской области
                                                                                                                   от 16 марта 2015 г. № 6б
П О Л О Ж Е Н И Е

об отраслевой системе оплаты труда работников

Муниципального бюджетного учреждения

«Центр культуры поселка Хомутово»

Новодеревеньковского района
Орловской области
П О Л О Ж Е Н И Е

об  оплате труда работников  муниципального бюджетного учреждения

«Центр культуры поселка Хомутово»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области (далее – Положение) устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников МБУ ЦК (далее – учреждение).

1.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения
2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения.

2.2. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

- дифференциация заработной платы исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;

- применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера.

2.3.    В настоящем Положении используются следующие термины:

- базовая единица – величина, применяемая для определения должностного оклада;

- повышающие коэффициенты – размер увеличения должностного оклада работников учреждения.

   Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.4. Должностной оклад формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов.

2.5. Для работников учреждения базовая единица устанавливается в размере 3 600 рублей.

2.6. При установлении системы оплаты труда учреждение руководствуется:

а) Порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда работников учреждения, представленными в приложении 1 к настоящему Положению;

б) тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, едиными для всех учреждений культуры, представленными в приложении 2 к настоящему Положению;

в) системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников учреждения, представленной в приложении 3 к настоящему Положению;

г) Порядком формирования фонда оплаты труда работников учреждения, представленным в приложении 4 к настоящему Положению;

д) законодательная база для установления отраслевой системы оплаты труда в учреждении, представлена в приложении 5 к настоящему Положению.

3. Порядок и условия установления выплат
компенсационного и стимулирующего характера
3.1. Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключение выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.2. Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.

4. Порядок выплаты премий и материальной помощи
4.1. Премирование работников производится за качественное и своевременное выполнение планов, заданий мероприятий, а также за добросовестное исполнение должностных обязанностей работником.

4.2. Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.

4.3. На премирование работников расходуются средства имеющейся экономии по фонду оплаты труда.

4.4. Материальная помощь работникам учреждения может оказываться на усмотрение руководителя учреждения из внебюджетного фонда (платные услуги) при наличии денежных средств в следующих случаях:

а)  в связи с тяжёлым заболеванием;

б) в связи со смертью или тяжёлым заболеванием родственников;

5. Другие вопросы оплаты труда
5.1. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

                                                                                                            Приложение 1                                      
                                                                                                                                   к положению об оплате труда работников 
                                                                                                                                   муниципального бюджетного учреждения

                                                                                                                                    «Центр культуры поселка Хомутово»
ПОРЯДОК

установления должностных окладов и другие условия

оплаты труда работников учреждения

           Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам учреждения за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно трудовому законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 

           Должностной оклад (тарифные ставки) работников учреждения, перечень которых представлен в таблицах 1, 2, определяется по формуле:

Орк = Б х Кпкг, где:

Орк – должностной оклад за норму часов работы в месяц;

Б – базовая ставка;

Кпкг – повышающий коэффициент по занимаемым должностям работников учреждений культуры, общеотраслевым должностям специалистов и служащих, отнесенных к соответствующим профессионально-квалификационным группам, значение которых приведены в таблицах 
Таблица 

	Наименование должности


	Повышающий коэффициент по занимаемым должностям 

работников учреждений культуры

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусств и кинематографии среднего звена»

	Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам
	
	
	1,7
	1,54
	1,41

	Культорганизатор
	
	
	1.7
	1,41
	1,27

	Аккомпаниатор
	
	
	1,7
	1,54
	1,41

	3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусств и кинематографии ведущего звена»

	Аккомпаниатор-концертмейстер
	2,97
	2,56
	1,97
	1,63
	

	
	
	
	
	
	

	4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусств и кинематографии»

	Заведующий художественно-постановочной частью
	
	
	
	
	2,32

	Балетмейстер:

в театрах исполнительских  искусств и концертных организациях;

в хореографическом коллективе 
	
	2,42
	2,42

2,24
	2.24

2,04
	1,86

	Хормейстер:

в театрах исполнительских искусств и концертных организациях;

в любительском вокальном или хоровом коллективе
	
	2,42
	2,42

2,24
	2,24

2,04
	1,86


Таблица

	Наименование должности
	Повышающий кофффициент по общеотраслевым должностям специалистов и служащих

	
	ведущая
	высшая
	первая
	вторая
	без категории

	Профессиональная  квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	художник
	2,24
	
	1,86
	1,7
	1,41

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Архитектор, бухгалтер, документовед, инженер (всех специальностей), программист, экономист, юрисконсульт
	2.24
	
	2,04
	1,86
	1,7


                                                                                                         Приложение 2                 
                                                                                                                              к положению об оплате труда работников 

                                                                                                                              муниципального бюджетного учреждения

                                                                                                                              «Центр культуры поселка Хомутово»
Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные

ставки работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям рабочих, единые для всех 

1.Тарифная ставка работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в учреждениях культуры, определяется по формуле:

Опр = Б х Кпр, где:

Опр – тарифная ставка по профессиям рабочих;

Б – базовая ставка;

Кпр – тарифный коэффициент устанавливается в зависимости от разряда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, значение которых приведены в таблице.
Таблица 

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный  коэффициент

	1,0
	1,04
	1,09
	1,14
	1,27
	1,41
	1.54
	1.7
	1.86
	2,05

	Тарифные ставки

	3100
	3224
	3379
	3534
	3937
	4371
	4774
	5270
	5766
	6355


2.Тарификация работников по профессиям рабочих и рабочих, занятых на важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работах, производится в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

3. Оплата труда рабочим, привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, устанавливается исходя из 9-10 разрядов в соответствии с перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, представленным в приложении 3 к настоящему Положению.

                                                                                                             Приложение 3                
                                                                                                                                   к положению об оплате труда работников 

                                                                                                                                   муниципального бюджетного учреждения

                                                                                                                                    «Центр культуры поселка Хомутово»
    1. Общие положения

1.1. Настоящая система разработана в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации.

1.2. Данная система устанавливает виды, условия и размеры компенсационных, стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.

    2. Выплаты компенсационного характера

2.1. Компенсационные выплаты осуществляются работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (тарифным ставкам) в процентах или абсолютных размерах.
2.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права.

2.4 Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

2.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера работникам  учреждений культуры утверждаются положением о компенсационных выплатах, утвержденным локальными нормативными  актами работодателя  с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.
2.6. Руководители учреждений культуры проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.
 

К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в ночное время;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- доплаты за совмещение профессий (должностей), сверхурочные работы, расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
2.7. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в размере до 12%.

2.8. Доплата за работу в ночное время в размере 40% производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

2.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размерах, установленных статьей  153 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.10. Повышенная оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.11. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей).  Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.12. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.13. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,  определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
   3. Выплаты стимулирующего характера

К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплата за качество выполняемых работ;

- премии  и  поощрительные выплаты. 

Размер выплат стимулирующего характера работникам учреждения устанавливается к должностным окладам (тарифным ставкам) в процентах или абсолютных размерах.
Конкретные виды и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры устанавливаются в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников учреждения культуры, утвержденным локальным нормативным актом учреждения культуры с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников культуры.
Выплаты  стимулирующего характера работникам учреждения культуры в соответствии  с утвержденным Положением о премировании и материальном стимулировании работников учреждения культуры осуществляются по решению руководителя учреждения культуры с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением культуры на оплату труда.
     4. Условия и размеры выплат стимулирующего характера

4.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждения сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена (максимальный размер надбавки – 100% должностного оклада):
б) надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждений культуры, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков в следующих размерах:

- до 10% от оклада за ученую степень кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома),  за почетное звание «Заслуженный»;

- до 15% от оклада за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

- до 20% от оклада за ученую степень доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома),  за почетное звание «Народный»;

    Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам по одному основанию, имеющему большее значение.

4.2. Премирование работников учреждений культуры осуществляется с учетом следующих показателей:

а) выполнение и перевыполнение плановых и нормативных показателей уставной деятельности учреждений культуры;

б) соблюдение регламентов, стандартов, требований к выполнению работ и оказанию услуг;

в) соблюдение установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;

г) качественное предоставление платных услуг населению, отсутствие жалоб со стороны потребителей услуг;

д) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

е) проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда;

ж) осуществление методических и координационных функций;

з) участие в выполнении важных работах, ответственных мероприятиях, а также организация и выполнение мероприятий, направленных на повышение авторитета учреждения культуры;

и) обеспечение безаварийного, безотказного и бесперебойного процесса исполнения основной деятельности учреждения культуры;

к) своевременность и полнота подготовки отчетности;

л) иные показатели, установленные в соответствии с коллективным договором или локальными нормативными актами  учреждения культуры, принятыми с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения культуры.

   4.3.  К иным выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами;

- другие выплаты, предусмотренные коллективным договором.

   4.4. Конкретные размеры премий и поощрительных выплат определяются работникам учреждений культуры в соответствии с Положением о премировании и материальном стимулировании работников учреждения культуры, утвержденным локальным нормативным актом учреждения культуры с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников культуры, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения культуры, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждениями культуры на оплату труда.

  4.5.  Премирование работника не производится при наличии у него дисциплинарного взыскания.

  4.6. Из фонда оплаты труда учреждения культуры работникам может быть оказана материальная помощь согласно Положению о предоставлении материальной помощи работникам и ее размерах, утвержденному локальным нормативным актом учреждения культуры и согласованному с выборным профсоюзным или иным представительным органом работников культуры.

   4.7. Материальная помощь выделяется на основании решения руководителя учреждения культуры с обязательным учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в случаях:

- смерти ближайшего родственника;

- тяжелой продолжительной болезни;

- при достижении пенсионного возраста;

- отпуска работника;

- рождения ребенка. 
 Решение об оказании материальной помощи и конкретных ее размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
                                                                                                                                   Приложение 4                
                                                                                                                                   к положению об оплате труда работников 

                                                                                                                                   муниципального бюджетного учреждения

                                                                                                                                    «Центр культуры поселка Хомутово»
ПОРЯДОК

формирования фонда оплаты труда работников учреждения

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется:

- из средств на заработную плату работникам, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения по состоянию на 1 января соответствующего финансового года;

- из средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются в размере до 5 процентов средств, предусмотренных на оплату окладов (ставок) заработной платы работников;

- из средств на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере 25 процентов средств, предусмотренных на оплату окладов (ставок) заработной платы работников.  

                                                                                                                                   Приложение 5                
                                                                                                                                   к положению об оплате труда работников 

                                                                                                                                   муниципального бюджетного учреждения

                                                                                                                                    «Центр культуры поселка Хомутово»
Законодательная база для установления отраслевой

системы оплаты труда в учреждении

При составлении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников МБУ ЦК учреждение руководствовалось следующими документами:
Постановлением Правительства Орловской области от 25.07.2012 №260 (ред. от 21.05.2014) «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орловской области и об утверждении порядка предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов Орловской области на введение отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры в 2012 году».

Приказом Минкультуры РФ от 23.09.2008 №103 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений, подведомственных Минкультуры РФ с 1 декабря 2008 года».
Приказом Минкультуры РФ от 28.08.2008 №64 «Об утверждении примерных положений по оплате труда работников федеральных бюджетных учреждений культуры и искусства, образования, науки, подведомственных Минкультуры РФ».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».
Приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 №247н «Об утверждении профессиональных квавлификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 №818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 №822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях».

                                                                                                                                             Приложение 2
                                                                                                                                             к постановлению 

                                                                                                                                             городского поселения Хомутово

                                                                                                                                             Новодеревеньковского района 

                                                                                                                                             Орловской области

                                                                                                                                               от 16 марта 2015 г. № 6б
                                                                                               Утверждено постановлением

                                                                                                                   Администрации городского поселения Хомутово 
                                                                                                                   Новодеревеньковского района Орловской области
                                                                                                                   от 16 марта 2015 г. № 6б
ПОРЯДОК

оплаты труда руководителя,  главного бухгалтера
муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области
    1. Общие положения Постановлением Правительства Орловской олбасти от 25.07.2012 №260 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений культуры Орловской области и об утверждении порядка предоставления субсидий из областного бюджета бюджетам муниципальных районов и городских округов Орловской области на введение отраслевой стистемы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры в 2012 году».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008 №167н «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы  для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

Приказом Минздравсоцразвития РФ от 02.04.2008 №158н «Об утверждении Разъяснений по отдельным вопросам установления должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения».

Настоящий Порядок оплаты труда руководителя, главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области (далее – Порядок) (далее – учреждение) определяет: 
- расчет размеров должностных окладов руководителя, главного бухгалтера  учреждения;

- виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат компенсационного характера;

- виды, условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера.

    2. Порядок и условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера учреждения 
Законодательная база для установления оплаты труда руководителя, главного бухгалтера учреждения представлена в приложении 1 к настоящему Порядку.
Заработная плата руководителя, главного бухгалтера  учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу и составляет не более 3 размеров средней заработной платы.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается органом исполнительной государственной власти специальной компетенции отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района, осуществляющим функции по выработке региональной политики, нормативного правового регулирования, а также правоприменительные функции и функции по контролю и надзору в сферах культуры. и отражаются в трудовом договоре с руководителем учреждения.

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, представлен в приложении 2 к настоящему Порядку.
Группы по оплате труда руководителей структурных подразделений устанавливаются в соответствии с Показателями и порядком определения групп оплаты труда руководителей  структурных подразделений, согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с уровнем квалификации.
   3. Компенсационные выплаты
 Компенсационные выплаты осуществляются руководителю учреждения, главному бухгалтеру, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных условий (при сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни).

 Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу в процентах или абсолютных размерах:

- руководителю учреждения – органом исполнительной государственной власти специальной компетенции отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района;
-  главному бухгалтеру учреждения – руководителем учреждения.

Выплаты компенсационного характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.
     4. Стимулирующие выплаты
 Размер выплат стимулирующего характера руководителю, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются к должностным окладам в процентах или абсолютных размерах.
Стимулирующие выплаты к должностным окладам руководителя, главного бухгалтера учреждения  устанавливаются:  
- руководителю учреждения – органом исполнительной государственной власти специальной компетенции отделом по управлению муниципальным имуществом администрации Новодеревеньковского района;

-  главному бухгалтеру учреждения – руководителем учреждения.

Руководителю, главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

            - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- премии и поощрительные выплаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы не может превышать 100% должностного оклада.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения руководителя, главного бухгалтера за результаты труда по итогам работы за установленный период.

Премирование руководителя, главного бухгалтера учреждения  осуществляется с учетом следующих показателей:

Выполнение и перевыполнение плановых и нормативных показателей уставной деятельности учреждения;

Личный вклад в осуществление основных задач и функций, определенный уставом учреждения;

Высокие достижения в труде;

Выполнение заданий особой важности и сложности;

Развитие материально-технической базы учреждения;

Участие учреждения в социальных проектах, грантах, всероссийских и международных мероприятиях, результативность участия;

Участие в реализации федеральных и региональных целевых программах;

Своевременность и полнота подготовки отчетности.
    5. Другие вопросы оплаты труда

Руководителю, главному бухгалтеру учреждения  могут производится выплаты стимулирующего характера в связи с праздничными и юбилейными датами.

Руководителю,  главному бухгалтеру учреждения  оказывается материальная помощь в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, на основании письменного заявления в следующих случаях:

- в связи с юбилейной датой;

- смерти ближайшего родственника;

- тяжелой продолжительной болезни;

- при достижении пенсионного возраста; 

- отпуска;

- бракосочетания;

- рождения ребенка. 
                                                                                                                     Приложение 3
                                                                                                                                             к постановлению 

                                                                                                                                             городского поселения Хомутово

                                                                                                                                             Новодеревеньковского района 

                                                                                                                                             Орловской области

                                                                                                                                              от 16 марта 2015 г. № 6б
                                                                                               Утверждено постановлением

                                                                                                                   Администрации городского поселения Хомутово 
                                                                                                                   Новодеревеньковского района Орловской области
                                                                                                                   от 16 марта 2015 г. № 6б
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

относимых к основному персоналу муниципального бюджетного учреждения «Центр культуры поселка Хомутово» Новодеревеньковского района Орловской области.
Деятельность в области культуры:
Режиссер

Хормейстер

Балетмейстер

Методист

Художественный руководитель

Художник
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